
① 派 遣 労 働 者 の 数

② 派 遣 先 の 数

③
労働者派遣に関する
料 金 の 平 均 額

④
派 遣 労 働 者 の
賃 金 の 平 均 額

⑤ マ ー ジ ン 率

⑥
キャリア・コンサルティ
ン グ 窓 口

⑦
キャリアアップ教育訓
練 制 度 に つ い て

※ ⑧
雇用安定措置を講じた
派 遣 労 働 者 の 数

⑨ そ の 他

　　大成ナグバス株式会社 マージン率等の情報提供

　会  社  概  要

事 業 所 名 称 大成ナグバス株式会社

所 在 地 広島市安佐北区落合一丁目２番３０号

電 話 番 号
TEL：０８２－８４５－２８６８

FAX：０８２－８４５－２８６０

代 表 者 代表取締役社長　井 上　吉 史

日額　  １７，６００　円

７８．６　％（小数点1位未満は四捨五入）

別紙のとおり（※計画内容を記載する）

1)派遣先への直接雇用　０　名
2)新たな派遣先の提供　０　名
3)当社での無期雇用（派遣以外）　０　名
4)その他の措置(紹介予定派遣）　０　名

事 業 内 容 労働者派遣事業【特定労働者派遣事業　特34-300267】

　情 報 提 供      　　　平成２９年度　労働者派遣事業報告書による

　１　名

　１　社

日額   　２２，４００　円

電話または事務所内での相談可
電話：０８２－８４５－２８６８（担当：井上）



キャリアアップに資する教育訓練＿大成ナグバス株式会社

派遣業務内容
派遣業務の具体的
内容

キャリアアップ措
置の種別

具体的な教育訓練 主な訓練内容
入職時か
らの経験
年数

１人当たり
の年間平均
実施時間

共通
研修

自己
啓発

・派遣の概要

・キャリアの形成

・守秘義務、個人情報保護

・社会保険、労働保険の知識

・あいさつ

・身だしなみ

・言葉づかい、敬語

・電話対応

・コンプライアンス

・保守点検概要

・機器設置手順

・動作確認

・報告書作成

・コンピュータネットワークの構成概要

・ＬＡＮ、無線ＬＡＮの構成概要

・ネットワーク機器の操作

・インターネット接続

・機器設置時のトラブル

・故障対応

・お客様クレーム対応

・管理の基礎

・仕事の管理、改善

・人間関係（職場のコミュニケーション）

・部下の育成

保守点検作業の
基本研修

取扱要領等の研修 １年目 ２時間

マネジメント研修

・情報処理システ
ム開発（施行令第
４条１項該当業務）

ネットワーク機器保
守支援業務（機器
修理サポート・不
具合対応に必要な

サポート）

入職時の訓練

派遣の基礎知識研修 １年目

８時間

安
全
衛
生
教
育

各
種
公
的
資
格
取
得
支
援

ビジネスマナー研修 １年目 ３時間

３時間

中堅社員研修
４年目
以降

８時間

・その他（施行令第
４条１項非該当業
務）

・故障等の受付・故
障復旧要員の手
配・保守部品準備・
故障品発送等の後
処理・関係ｼｽﾃﾑ
ﾃﾞｰﾀ入力
・保守用品の倉出
し入れ処理および
棚卸・局舎鍵貸出
処理および棚卸

保守点検作業の
スキルＵＰ研修

コンピュターネットワー
ク技術研修

２年目 ８時間

クレーム・トラブル
対応研修

再発防止のための研修
（過去事例に基づく）

３年目
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